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1. ZXETIKA ME TH FrPAMMH YIMNOZTHPIZHZ KAl ANA®OPQN «INTEGRITY HELPLINE»

1.1 T eival n Fpappn YmooTtApigng kai Avagopwyv Tng United Group;

H Tpoppn YroompiEng ko Avagopdv thg United Group eivor éva epmiotentikd epyolreio
ava@opdg Yo T OKN GOG YPNOoN, TOV ONoVPYNONKe Kot ektereitol amd éva aveEaptnto
tpito pépog - ™ NAVEX (ypnoyomoidviog 1o anokAelotikd Aoyiopkd g EthicsPoint).

H I'poppn YroompiEng kot Avaeopdv pog Bondd va GuvepyasToOLLE Y10 TNV OVTILETMTION
NG OmATNG, TNG KOKOTOINoNg Kot GAL®Y U OOJEKTAOV GUUTEPIPOPDY GTO YDPO EPYACING,
KAAMEPYDVTOS TAPAAANAL EVa VYLES Kot BETIKO epyaciokd mepPEAlov.

Mmnopeite vo amokthoete mpdcPacn ot [popuun Yrootmpiéng kot Avoapopmv online ctov
1GTOTOTO 1) TNAEQMVIKA LEG® TOV GTAOEPOV KOl TOL KIVNTOV GOG TNAEQPOVOV.

1.2 TaTi xpeladdpaote pia Fpappn YmootApIiEng Kai Avag@opwy;

H United Group éyet v vmoyxpémon vo TPOCTOTELEL TO VOULUO ETUXEPNUOTIKA TG
cupeépovta, T omoia meplappdvouy v tpoctacio Tov OPiAov Kol TOV ETUPELOY OO
OTOLAONTTOTE EYKANUATIKT EVEPYELD KO TOAVY] KAVOVIGTIKN TTapdfac.

Eivar vopu amaitnon yw t1g etapeieg mov givon péAn e Evponaikng ‘Evoong (EE) va
dabéTovy epmotevTIKG Kavalo avoeopds — kot 1 United Group €xet avti v voypémon
kaBag etvon etarpeia mov dpactnpronoteitor oty EE.

H United Group deouevetor cofapd otV €popuoyn kot SaThHpnon TOV LYNAITEP®V
TPOTOTOV NOKNG, elkpivelag, dapdaveag kot Aoyodosioc. H tpnon avtodv tov nfikodv
deopedoemv givor amapaitnTn yio ) cvveyn emttvyio pag. H United Group avayvepilet ot
gogig — Kot 6ot o1 epyaldpevol Kot ot epyordfot tng — £xete va maigete onUavTKd pOAO 6TV
EMITEVEN OWTOV TOV GTOYOVL.

ANUOVPYDOVTOG OVOTYTA KOVAALD ETIKOWVOVIOG, UTOPOVUE Vo TPowOcOovUE £vol VYLES Kot
BeTikd epynctoKd TEPPAAAOV KoL VO LLEYIGTOTO|GOVLE TNV TOPAYOYIKOTNTOL.

1.3 Moiog ptropei va ava@épel otn Fpappn YrootApIiEng Kai Ava@opwy;

Olot ot gpyalopevor g United Group (copmepthapfovopévov Tov TEPIGTACIOKMV,
EKTOKTOV £pYalOpEVOV, EAEVBEPOV ETAYYEALATIOV, ACKOVUEV®DV, OGOV pyalovial amd TO
oniti kot epyoAdPmv) kabmg Kot tpita pépn (cvuneptlapfovopuévaov Tpounfevtdy, TOANTOV,
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GLUPBOVAMV, ETYEPNUATIKOV GLVEPYOUT®V) HmopodV va ypnotpomomcovv t [pappn
YnootpiEng kar Ava@op®v g United Group.

1.4 TaTi wpétrel va ava@épw 60a yvwpilw;

H United Group evBappivel v avamTuEn avoryTng KOLATOUPaG 6€ OAEG TIG GUVAAAAYES Kot
EMKOWVOVIEG TNG LETAED TOV TPOCOTIKOV, TOV S1ELOBVVIOV Kot OA®V TOV avOPOTOV [LE TOVG
OTO10VG EPYETAL GE ETOPT).

H Ydroapén mapapdocewv tov Kddwka Emyeipnuoatiking Acovroroyiag kot HOwme umopel va
anginoel v emPioon kot avantuén omotovdnmote epyalopevov ¢ United Group 1
OoAOKANPNG TG gTanpeiog mov cuvdseton pe v United Group — 1 akopo kot Tov id1ov Tov
Opirov g United Group. H amotelecpatiky] Kot EIAKPIVIG emKovovia gtvorl amapoitnn
Y10 TNV OITOTEAEGLATIKT] OVTILETAOTIOT| TNG OVAPLOGTNG CUUTEPUPOPAELS.

Av kot 6og evOappHVOLLLE VO OVOQEPETE TPDOTA TOVG TPOPANUATICHOVS GOG ECMTEPIKA 1T
otV AevBvvon Kavovietikng Zoppopewong eite otnv Atevbuvorn AvBpomivov Avvapko,
avayvopilovpe 0Tt gvoéyetor va unv acBdveste dveta vo T0 KOAVETE OVTO GE OPIGUEVEG
TEPUTTAOGELS, EMOUEVOS, UTOPEL Vo €fvan O €0KOAO Vo OVOQEPETE avNoLYiEC UECH TNG
ave€dptng I'poppng YroompiEng kot Avapopav.

1.5 OéAel TpaypaTIKd N 810iknon va KAvw avagopd;

Ziyovpa Béhovpe va yivovior Avapopég. LTV TPOyHOTIKOTNTA, OVUUEVOVUE OO GGG Vo
AVOQEPETE AVAPLOGTY] GLUTEPLPOPA MG HEPOG TV eVBLVOV cag g epyalopevol. Eipaote
TEPNPAVOL Y10 TV KOLATOUpO Hog Kot BELovpe va cuvexicove va ellocTe TEPNPAVOL Yo
TNV KOLATOVPA oG Ot avapopég GO UTOPOLY VO EAYIGTOTOCGOVY TIG THUVEG OPVNTIKES
EMATAOOCELS TNG AVAPLOGTNG GULUTEPLPOPAS OTNV eTarpeio Ko v vmapén avOpdOT®V Tov
£€YOVV UM OTOOEKTH GLUTEPIPOPA Kot Bal pag BonONGEL va S10TNPIGOVLLE TNV EMLYEPTLLATIKY|
pog nowm.

Evepyovtag pe emyyeipnuatiky] n0ikn PEATIOVETAL 1] KOLATOVPQ Kol Ol ETOOCELS HOG.

1.6 Edv dw pia mapdfaon, 8a wpEmel aTTOKAEIOTIKA va TNV AVA@EPW OTOV TTPOICTAEVO
Hou, Tnv KavovioTiki Zupdépewon A Tn Aietbuvon AvBpwirivou Auvalikou;

Noat, 1ovikd O TpETEL v avapEPETE TVYOV TPOPANUOTIGUOVS GTOV AUEGO TPOICTAUEVO GOG,
otov Tomikd Ymevbuvo Kavoviotikng Zuppopemoong 1 6€ kdmolo GAA0 PELOG TNG TOMIKNG
Aworkntikng Opdoag. Avayvopilovpe, ®GTOC0, OTL UTOPEL VO VTTEAPYOVY TEPITTMOGELS OTOL
dgv ooBAvVESTE AVETO VO OVOPEPETE TO CNTNLAL LLE OVTOV TOV TPOTO — Yol TOPASELY AL, OTAV
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KOTO10G TOV OVIKEL GE QLTI TN YPOUUN ovopopds epumAéketol oto BEpa mov BéNeTe eoeic va

AVOQEPETE. L€ TETOEG TEPIMTMGELS, HEPIKOT AvOpmTOL aicBivovTal To GveTa Vo avoEPOVY

o€ évav e£mTepIKo aveEdptnto Tdpoyo onwg sivan n I'poppun YroompiEng kot Avagopav.
2. AIAAIKAZIA ANA®OPAX

2.1 Ti mpémrel va KAVW TTpIv UTTORAAW pia Avag@opd;

o Apykd okepteite edv pmopeite va avagépete 1o BEpa otny Tomky Atgvbuven AvOpwmivov
Avvopikod 1M otov  Ymevbvvo KoavovieTikng Zuvppopemong e yopoc cog 17 OTov
Emkepainc Kavoviotikhg Zoppopemong tov Ouilov. Mropeite eniong vo. oteihete email
oto compliance@united.group avé oo oTryun.

e Edv aweOdveste 611 dev umopeite va to Kavete avtd, daPdote v Motk [postaciog
Ava@op®v kor Mn Avtam6ooong AvTImoivov Tptv KAVETE [ avogopd 1 Katoyyeiio.

e Edv &yete anodektikd otoyeio mov va vrootnpilovv v Avapopd coc, cuAréEte ta. O
10TOTOTOG Kol M €poppoyn g Ipappng YroompiEng kot Avagopdv £€xovv duvotdtnta
EMGVVAYTG Kot aoGTOANG apyeiwv. Ot eknpdsmmol eEuINPETNONG GTO THAEP®VIKO KEVTPO
g [pappng YrootpiEng kot Avagopav o umopovv emiong voa cog Pondncovv va
avePdoete £yypaga.

2.2 Mtropw va Kavw Katroia Ava@opd XpnoiJoTrolwvTag £iTe To AladikTuo, TO OTAOEPS I
KIVNTO ThAEQWVO;
e Not H I'pappn YroompiEng koaw Avagopav ¢ United Group 6dg divel mn dvvatodtnta va
vroPdirete o Epumoteutiky Avoagpopd gite p€cw otafepov 1} KvnToL THAEPOVOD, gite LM
Alod1KTOOVL.

e Edv ypnoyomomaoete TV TNAEPOVIKY YO ETKOVoViag, Oa cog {ntnbel va mapéyete T1g
idleg mAnpoeopiec mov o KATO®POVCATE GE UKL OvVOPOPA OTO AladIKTLO KOl £VOG
EKTPOCOTOG TNG cvvepYalopevng etapeiog Oa TANKTPOAOYNOEL TIG OMAVINGELS COC OTNV
epapuoyn ™¢ papung Ymootmipiéng xor Avagopdv g United Group. Avtoi ot
dlapopeTikol Tumor Avapopds Exovv ta 1010 HETPO ACPAAELNG KOl EUTICTEVTIKOTNTAG KO
avtd epappdlovror amd TNV NUEPA TOV TOPASOOINKE 1| CLYKEKPILEVT VIINPETTAL.

2.3 Mtropw va MIAQOW OTN UNTPIKA HOU YAWOCOQ;

e Not. H NAVEX dwnbétet dtepunveic mov givor S1o0€c1uot yio vo JUANGETE € OAEG TIG POCTKEG
YADOGEG TOL YPNOUOTOLOVVTAL OTIS YMPEG TOL dpaotnproroteitan 1 United Group. Edv
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YPNOOTOLEITE TNV VINPESian AadikToon, 1 avapopd cag Ba petappactel amd KATOOV
dtepunvéa ota AyyAika a@od TV VtoPaAeTe.

2.4 Tiyiveral av §EXAow va ava@Eépw KATI ) €dv BEAouv atrd Tnv United Group mrepaitépw
EPWTACEIG OXETIKA UE TRV AVAPOPT HOU;

Ortav vrofdidete pia avagopd, Ba cag divetar évag povadikodg Kmdikdg mov Ba cuvdéeton
OTTOKAEIGTIKA LLE TNV OVOPOPA GOC.

Mmnopeite omotadnmote otiyun va emotpéyete Eava oto cvotnua e Ipapung Yrootpiéng
Kot Avapop®v gite HEc® Aad1KTOOV, gite HEGM GTaHEPOD N KIVITOV THAEPADVOL KO VUL EYETE
TPOcPacN GTNV OPYIKN OvVaPOPA Yo Vo TPOGOEcETE MEPIGGATEPES AEMTOUEPELES 1 YO VOL
QOVINGETE GE EPMTNCELS TOV UTOPEL VoL GO €xEl BEGEL 0 EKTPOGMOTOC NG eTapeiog mTOv
Swyepiletar v Avoeopd cog Kot Vo, TPOGOEGETE GUUTANPOUATIKES TANPOPOpPies Tov Oa
BonBnoovv oty enidvon avoryt®v {nTnudTmV.

20 TPOTEIVOVUE VO EMGTPEYETE GTOV 1GTOTOTO GTOV ¥pOvo mov £xel kabopiotel 6TL Oa
EMKOWVOVNGOLUE Hall GOG Y10 VO OTTOVTGETE GE TUXOV EPMTICELS TOL UTOPEL VOL EYOVLLE Yol
€00IC.

Eoeig kou m United Group pmopeite va €xete €vov «EUTIGTELTIKO O1AA0YO0», OTOL Ol U
ATOOEKTES GUUTEPLPOPES KA KATAGTAGELS Ol LOvo ovoyveopilovtal, oALd Hmopobv emiong
va dtopbBwbovv, aveEaptnta amd 10 TOCO TEPITAOKEG Elval.

3. OEMATA MNMPOZ ANA®OPA

3.1 Ti&idoug KATAOTACEIG HTTOPW VA AVAPEPW;

NOVA

AxolovBel pia AMota pe oyetikd épata yio Ta onmoio pwopeite vo VTOPAAETE EVOEIKTIKA pia
avaQopd (EVOEXETAL VAL 1GYVOVY VOULKOT TEPLOPIGHOL).

o Owovopkd Oépata: xiomn kor vre€aipeon, EEMALUO YPNUOTOS, (POPOSLAPLYT,
TOPOTOiNoT AOYIGTIKAOV EYYPOPDV, U1 CLUUOPP®OT HE UIKAGIEG TOV ECMTEPIKOV
eAEYXOV, GUYKPOVLOT GLUEEPOVTOV Kot kéBe GALOL €I00VC OKOVOUIKY amdTn,
TAOGTOYPOPIO. OKOVOUIKOV 1 SLUPOANOYPAPIKOV €YYpAQ®V, KaOMG Kol pn
coppdpewon pe v Aoylotikny koaw Owovopukn Nopobesio. Mropeite eniong va
AVOQEPETE OTOLOONTOTE OTOKPLYN 1] CLYKAALYN OTTOLOGONTOTE TOPAPiaonS amd TG
TOPOTAVEO VTOTEGEL GTNV AVTIANYN GOG.

o Dowvopevo ATATNG GTNV EMLYEPTLOTIKY] COUTEPLPOPE: TANPOUES OPOodOKiag 1
OlELKOALYVONG TANPOUDV G WIDTESG N KPATIKOVS OEIUOTOVYOVS, OlapBopd, un
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ATOOEKTES YOpMYiES, OWPELS, dMpa Kl yuyaywyia, Tapopiaon g vopobesiog mepi
AVTOYOVIGHOD 1] GUVOAALYES EUTIOTEVTIKMV TATNPOPOPIDV, GOYKPOVGT GUUPEPOVIMOV
KOl OTTOLONTOTE GAAN W1 OMOOEKTN EMYEPNUATIKY] cvpumepipopd. Tlapoamoinon
gYyphowv, ocvufdcewv, avagopmv 1 apxeiov. Mmopeite emiong va ovoeEpETe
OTOLOONTTOTE ATOKPLYT 1) CLYKAALYN OTOLCGONTOTE TTapoiacnc amd TIC TAPUTAV®
VROTEGEL GTNV AVTIANYN Gag.

Ospota EAEyy0v: 0m0100MTOTE CKOMUN TOPATOINGT TANPOPOPLOV, OEULTN ETLPPON|
N oanovoia ave&optnoiag, mov oyetiletal pe emkowmvia pe tovg e€mTePKons 1N
E0MTEPIKOVG EAEYKTEC 1 TNV eMIPAEYN TOV AEITOLPYIOV UECH OO TIG EAEYKTIKEG
evépyeles. ZoUmEPAOUPAVOUEVOV OUEIGPNTACIUNG VOUUOTNTOS TPUKTIKMV IOV
oyetiCovtar pe: AOYIOTIKG TPATLTA, OKOVOUIKOVG 1] AOYIOTIKOUS E£GMTEPIKOVGS
ELEYYOVG (OYETIKA TOPAdELYLOTO OTOTEAOVV: POPOAOYIKEG TAPOVOUIES, POPOSIAPVYY],
avaxpifela oty mapovciaon €000wV, avakpifeld oMV AmOTHTOOY JOTAVAOV,
avokpifeld otV OvVOQOPA TOV TEPIOVCIOKAOV OCTOWXEI®Y, KOKN EQOPUOYN TOV
Aoyotikdv Apydv, moapdvoues ocvvoriayég). Mmopeite emiong va ovoeépete
OTOLAONTOTE ATOKPLYT| 1] GLYKAALYN OTTOLGONTOTE TOPaPiaong amd TIC TOPATAVE®
VROTEGEL GTNV AVTIANYN GO,

YoBapd oadwnpote mov wPokvVATOLV Oamd mapoPidcers ™ Evpomaikng
Xoppacng AvOponivov Aikamoparov (European Convention of Human Rights)
KOl YEVIKOTEPO OMOLEGONTOTE TOPUPrdcels TV avOpoOmivov SKIOPATOV:
CUUTEPIAAUPOVOUEVOV TOV dtKaloUdToVv g eAevbepiag, ™G mpootaciog omd ™
dovAgia, NG mpootaciag amd TV eumopio. avOpOT®V, TOV JIKOLMUATOS OTNV
elevBepia kot v WIOTIKNY o1, TNV elevBepia amd dlakpicelc.

YoPfapd Ofpato OwaKpLoNS, TAPEVOYANONS N OVIIOIVOV: Olokpicelg AOY®
0eEOVAAKOV  TPOGAVATOMGUOD, GUAOV, QULANG, Opnokeiog kot GeEOVOAKNG
mopevoyAnons. Arodoyn Avtimoiveov Aoy® g Avapopdc Tov £Kove KATO10G.
YoPapés mopafrdoerc oe Ofpota mepifpdriiovrog, vyeiog Ko 0GQALELNG:
nepBoirovTikny pomavor, cofapn aOLVOUIOL GTNV THPNCN ACPUADYV TPUKTIKMOV
gpyooiag, un aceoreic cuvOnKeg epyasiog kot eTapikés mapaPldcels mov ennpedlovv
Vv vyela Kol TNV acPAIAE TOV aTOP®V otV epyacio. Bia 1 amelég yu v
TPOCOTIKY] ACPAUAELD.

YoPfapd eykMpote otov KUPEPVOY®OPO TOVL OWAPATTOVTOL KOTO TOV
ETLYEPNLATIKAOV OPAGTNPLOTHTOV RS SPPOES OEGOUEVOV/VTOKAOTES, CKOTLUT
doMopBopd PHECH OMOGTOANG «1OV» GTOVG LIOAOYIGTEG 1| {NUIb GTOV TEXVIKO Ko
niektpovikd eComAopnd pog (cCLUTEPILOUPOVOUEVOV TOV VTOAOYIGTOV KOl TOV
YMEKOV Tvakov 1 ofovav. Xe nepintmon mbavig napofiaons g ac@drerog
ocdopévov ko oamelhég emifeong PECHO «LAV» OGTOVG MNAEKTPOVIKOS ROC
eEomtopdg, n Opado Aceairerag IaAnpogoprav £xel o dwdikacio tapopioong
vo. 60 TPoTEIvEL Yoo emelyovta Ofpata, doTe vo pmopel vo Stac@aricEl TO
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ocvotnpo. Mmopeite vo oteilete email otnv onddo amevlsiog otn d1evOvvon
cybersec@united.group.

o Mnopeite emiong vo OvOQEPETE OMOLNONTOTE OMOKpLYN 1] OGLYKAGALYN
0TTOL0GONTOTE TOPUPiacng amd TIS TUPATAVE VTOTEGEL GTI|V AVTIANYN GOg.

3.2 Av n Avagpopd pou dev KOAUTTITEI KOVEVA OTTO AUTA TA BEpaTa TI TTPETTEI VA KAVW;

Av motebete 0T 01 mOpATAve Ooplopol dgv mePLypdeovy 10 cuuPdv, T dpdon N TV
Katdotoon ywo TV omoio 0EAeTE va ava@EpeTe KOl OTL TO GUYKEKPUYEVO TEPLOTATIKO, 1)
gvépyela N N Katdotoon gival apketd cofapn, LTOpeite va avapépete T0 BELN VIO TOV OPO
OTL oyeTileTon pE!

o &yKAnua M adiknuo-

o ocoPapn mapaficon VOL®OV 1] KOVOVIGUOV:

0 OWOOoTIKN TAGVN® N,

o ovviotd cofapn anetin 1 PAEPN Yo To INUOGLO GLUEEPOV.

3.3 Av dev gipal giyoupog €dv auTd TTou £Xw TTapaTnPnoEl | akoUoel gival apafiaon Tou
Kwdika i kdmolag TOAITIKAG TNG eTaipgiag N mwepIAapBavel avABIKn cuptrepipopd, aAAd
ATTAWG SEV POU QPAIVETAI CWOTO, TI TIPETTEI VO KAVW);

Mmnopet va 0éLete vo prnoete e tov tomikd coc Emkepaing g Atevbuvong Avlpwmrivov
Avvapkod, tov tomikd YmebOvvo Koavoviotikng Zoppdpowong n tov  Emikepoing
Kavoviotikfg Zvppdpemong e United Group ot dievbvven compliance@united.group.
Edv mpotypdte va pnv KEveTe TPOGOTIKNY AVAPOPE ETMOVOUT|, TPOYDPTNOTE Kot VITOPAAETE Lo
avaQopd omd TOV 16TOTOTO.

Ot exknpoommot Eunnpémong e NAVEX péowm tov 1otdétonov g EthicsPoint uropodv va
cag fondncovv vo mpoetolpdoete kot vo vtoPdiete TV Avagopd 6og dGTE va yivel amdAvta
KOTOVONT.

[Tpotovpe va avagépete €va meptotatikd mov umopel va amoderyfel axivovvo mapd va
petver pa mbovn aviOkn copmeprpopd ympic va ereyyBel emedn] dev noactay ciyovpot.
A®oTE 060 TO dVVATOV TEPLEGOTEPES TANPOPOpiec otnv Avagpopd cag. H United Group 6a
YPNOWOTOMGCEL QVTEG TIS TANpoopieg yw va kabopicel edv €vag avapepOUEVOS
TPOPANUATICHOG amoTeELEl TpaypaTiK) Tapdfoc).

Edv dev KGveTe €V YVOGEL GOG WELOT OVAPOPA, UTOPEITE VO LWANGETE AVOLYTA XWPig va £xETE
Kdmolo @Ofo amdivong, OKPIoNG, TOPEVOYANONGS, EKEOPICUOV 1| OTOLCONTOTE GAANG
aApPVNTIKNG emintong. Agv aveyoUaoTe avtimowo o€ KAmolwov mov ekepilel Kdmolov
mpofAnpaticpnd oe Kapia popen. Omolog avtemitifetal oe Eva PELOG TG OLAdOG Yo TO AOYO
0Tl TPoéPn omv ovvtaEn Avagopdg KATOWL TEPIOTATIKOD avTIHETORICEL TeBapyucéc
KUPMOELS, £MC KOl TOV TEPUATIGUO EPYOGIOG TOV.
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4. EMMNIZTEYTIKOTHTA

4.1 TMovU Trnyaivouv autég ol Avagopég; Molog ptropei va éxel rpoocBaon otnv Ava@opd;

Ot Avagopég elodyovtot anevbeiog otov acpoin wotdétono tg NAVEX (EthicsPoint) yio va
amotpanei omoladnmote whovy mopafioocrn g acOIAELNS.

H NAVEX (EthicsPoint) kabiotd avtég tig Avagopés dwbéoyeg otov Emke@oing
Kavovietikng Zvpudpemong g United Group i otov I'evikd Zoppovro g United Group,
gdv otV avapopd avapipetor oav  gumiekopevog o  Emkepodrg Kavoviotiking
Soppopemong tov Opilov, o omoiog pmopet va avabécetl v evBvHVN Yo ) Algpgvvnon g
Avapopdg og Kdmolov GAAO.

Koabévag amd avtovg Toug Tapainmteg Tov Avagopmv £xel ekmotdevtel oto va dwoyelpiletal
HE OmOAVTN EUMIGTOGVVT Kot Vo, S10TNPEL AGQAAT AVTA TTOL TEPILOUPAVOVTOL OTIS AVOPOPECS,
akoAovOdvtog o Ipmtékorio Aepedvnong Avagopdv g United Group.

‘Eva pépog mov gvoyomoteitar otnv avagopd dev Ba eumiakel moté otn Algpebvnon avtg

™G Avopopdc.

4.2 H T1autéTnNTd pHOU Ba TTOPAMEIVEI EMTTIOTEUTIKN

Noat. 'Exovpe VOKEG LVTOXPEDMGELS VO TPOGTATEVGOVLE TNV TAVTOTNTO KAOE KaTayyYEALOVTOG.
Agv B KOWVOTOUCOVLE TNV TOVTOTNTA GG GE KOVEVO EUTAEKOUEVO LEPOG TTOV EVOYOTOLEITAL
dueca M éupeca oty avoeopd cag kot 8o cog mpostatedcovpe cOpeva pe v [Holttikn
[Ipoctaciog Avapopdv kKot Mn Avtanddoong Aviuroivov.

Edv mpoxvyel pa Katdotaorn 6mov 0gv glval Ouvatd Vo AVIILETOTIGTEL 0 TPOPANUATIGUOC
c0G YOpig va amokaAveOel 1 TOVTOTNTA GOg, Y10 TAPASELYLLA, Y10 VOLKOVS Adyous, Ba Gog
evnuepocovpe oxetikd Kot Ba AdBovpe pétpa yOpw amd avtd TOo OEVAPLO Yo v
dwcpaiicovpe 0Tt degv Ba eivon €1 fapog Gac.

4.3 M1TopWw Va KAVW MIA AVWVUN ava@opd;

NOVA

EvBappOvovpe toug katoyyéAAoVTEG VoL LOPAcTOVY TNV TaLTOTNTA TOoVg pali pog, dote va
umopodue va dacearicovpe 0Tt Ba tovg mpooeepbel Pondewo kol kabodnynon yw v
KatayyeMa kotd tn Sradikacio Atepedvnong.

Etvon emiong ypropo edv ypelactel va emkotvovicovpe pnali Gog yio OTIONTOTE 1 VoL Yo Vo
OllGPAAMGOVE TNV ACPAAELL GOG.

Qct000, €AV TPOTATE VO TOPOUEIVETE OVAOVLUOL, OVTI 1 EMIAOYY LIAPYEL Ko &ivon
Swbéoun oe OAeg TIG TEPMMTAGELS, EKTOG OO OAVTEG TOV OEV EMITPEMETOL OO TO VOUO VoL
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eneEepyolopaote avavoueg ovagopéc. Edv avt) n VOpkn KATdoToon Yo TO OIKOAmLoL
avovLpiog aALAEEL B cuppopE®OOLLE avAAOYQ LE TO VOUO.

4.4 Oa mTpooTATEUOW YIa TNV UTTOROAR ava@opdg;

H nyeoia g United Group deopeveton otnv Ilohtikn Tlpootaciog Avagopdv kot Mn
Avtoanddoong Aviumoivov.

Edv ekppdoete évav mpaypatikd mpoPAnuotiopd, dev Oa £xete MOTE GOV OMOTEAEGLLO VO
Kwovvevete vo, Adyete T 0€om cag.

Epocov evepyeite pe kol miom, oev £yl onpacio edv 0 TPOPANUATICUOG GOG OTOOEIKVVETOL
Bacyog i oyt

H United Group dgv Oa aveyBel t Bupotonoinomn omolovdnmoTe YEIPEL L0 TPOYUATIKN
avNnovyio. Kol OmoloodNToTE €VOVVETOL Yo pol TETOW GLUTEPIPOPA Bo LTOKELTOL OF
nelfapykd péTpa.

Edv aioBdaveote 611 éxete yivel O0pata avimoiveov yio v vwofoin pag Avagopdc, givat
onpovtikd va puAnocete poli pog pécm g poppng YrootmpiEng kot Avaeopdv 1 o1
devbuvon compliance@united.group.

4.5 MNapd Tnv duvatotTnTa Avwvupng Ava@opdg, OKEPTOoMAIl OTI TO CUOTNA KATAYPAPEl O€
apxeio Ta oToixeia oUuvdeong kal Tomrobeciag (SdieuBuvon IP) kGBe utroAoyioT) pe KABe
ICTOTOTIO ME TOV OTTOi0 CUVOEETAI O UTTOAOYIOTHG Kol @oBdual 6Tl auTd TO apXEi0 KATAYPAPRS
0a aTTOoKAAUYEI OTI YW Eigal O CUVTAKTN ava@opdg;

To ovomua ™c NAVEX, EthicsPoint dev dnpovpyel ovte Swatnpel kovéve apyeio
KOTOYPOPNG ECOTEPIKOV GLVOECEMV TOV VTOAOYIGT®V pE OevbBvvoelg IP, emopévog dev
VILAPYOVV S10BEGLES TANPOPOPIES TTOV VO GLVIEOVV TOV VTTOAOYIGTN GOG LLE TNV OVAPOP TTOV
Oa kdvete.

AVT0 15y0€ £lTE YPNCIUOTOLEITE TPOSOMIKS 1) VITOALOYIGT TNG ETALPELNG TOL Elval GTOV YDPO
gpyociag, omtion 1 dMNUOctag TotoBesiog Yo v KAVETE Hid avapopd.

5. EMINAEON NPOBAHMATIZMOI

5.1 MNMwg Ba avTINETWTTIOTEI O TIPOBANUATIONOG HOU;

MoMc avaeépete Tov TpoPAnuationd cog, n Atoikntiky Oudda thg United Group, mov givat
appodia, Ba dievepynoetl v KaTdAANAN Epevva 1)/kat Epguveg kot Ba alodoynoet ta péTpa
oL TTPEMEL VoL ANPOovv mtpog Pedtion Kot 6T cuvExEla Ba LEPIUVIGEL Y10 TNV EQOPLOYN
TOV KATAAANA®V EVEPYELDV.
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®a mpénel va dwPdoete v [Moitikn Ipoostaciog Avagopdv kor Mn Avramédoong

Avtiroivev kot 10 IpmTokoiro Alepedviions AvaQopdv Yo TEPIGGATEPES TANPOPOPIES
GYETIKA LE TOV TPOTO XEPIGUOV U10G AVOPOpPAC.

5.2 Tiyiveral av eV €ipal IKOVOTTOINMEVOG HE TO ATTOTEAEC A THG AVAQOPAS TTOU £XW KAVEI;

Edwv dev elote tkavomompévol e v amdvinon g opddos mov dlayelpiotnke v Avagopd
oag and v United Group, pmopeite va pog to meite péow g Ipopung Yroompiéng kot
Avaopdg. Ot Aentopépeteg mapéyovrar tepottépw otnv Motk [postacioc Avagop®dv
Kot Mn Avtam0o0ong AvTimoivey.

5.3 Tiyiveral av o TTpoicTANEVOGS ou 1) dAAOI B1EUOBUVTEG EHTTAEKOVTOI O€ KATTOIA TTapafiaon;
Agv 0a ekiviijoouv TNV uyKAAUYn MOAIG evnEPpWOOUYV yia TRV Ava@opd;

Aappdvovpe mohd coPapd vwoOyn pog tig Avapopés.

To ovomua ™ Ipapung Yroompiéng kot Avagopmv g United Group kot n enikovovia
TANPOPOPLOV TTOL oyeTilovtar pe TIg Avapopés, kabng kot o Mpmtoikorio Atepeivnong
Avagop®v £yovv oxedlactel £Tol MOTE TO EUMAEKOUEVO UEPT VO UMV UTOPOVV Vi
EMMPEACOVV TNV EPELVA TTOL TOVG APOPHL.

Ta gumhexdpuevo pépn dev €100mo0LVTOL 0VTE TOVS TaPEYETUL TPOSPAOT 68 AVAPOPES OTIC
omoieg katovopdaloviol g vevhvvol Yo kdmola TapaPiasct, g OTOL N EPELVO PTACEL GE
ONUELO TOV TO TPOCHOTO AVTO VO TPEMEL VoL EVIUEP®OEL KOS £XEL TO dIKATMMUA VOL OTTALVTOEL
61oV¢ wyvplopovs. H tavtdmtd cog o mpootatedeton ava mdoa otryun.
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